Pronto soccorso
in emergenza:

mancano medici
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La specialita non &
attrattiva per via del
turni e delle possibili
responsabilita legali

dici urgentisti nei pron-

to soccorso ftaliani & un
problema noto da anni ma,
dopo il superamento delle fa-
si pil critiche dell'emergen-
za sanitaria, & riemerso con
maggiore evidenza, anche
nelle diverse aziende sanita-
rie del Piemonte.

A trattare la questione &
Chiara Rivett, segretaria re-
gionale del sindacato dei me-
dici ospedalieri Anaao Asso-
med. «La mancanza di spe-
cialisti in medicina d’emer-
genza e urgenza deriva dalla
combinazione di una serie di
fattori: da un lato ¢'é 'aumen-
to dei pensionamenti e dei
passaggi alla sanita privata,
dall’altro un discorso pil ge-
nerale, connesso alla scarsa
attrattivita del lavoro in pron-
to soccorso. Condizioni usu-
ranti, carichi di lavore ecces-
sivi, elevati rischi clinici e pos-
sibili contenziosi legali». In
altre parole sono pochi i sani-

I a carenza cronica di me-

In alto: un’ambulanza in arrivo al pronto soccorso del Ferrero. Qui sopra: medici accolgono un paziente.

tari che scelgono questa spe-
cialistica, come dimostrano i
bandi andati spesso a vuoto.

«Il Covid-1g ha peggiorato
la situazione, vista la genera-
le stanchezza del persona-
len, prosegue Rivetti. Nel
guadro plemontese, sono ne-

cessarie una serie di distin-
zioni: «Le carenze sono sen-
za dubbio generalizzate, ma
in alcune aziende sanitarie
la situazione & meno critica.
Si tratea, in primis, di alcuni
aspedali delle citta, pit at-
trattivi per le opportunita

che offrono, oppure di strut-
ture pili piccole, ma partico-
larmente apprezzate per |
programmi di formazioney.,

E I'azienda sanitaria di Al-
ba e Bra? «Verduno, rispetto
ad altri poli ospedalieri, vive-
va una situazione piuttosto

tranquilla, fino a qualche
tempo fa. Oggi, invece, sono
emerse alcune difficolta e
mancanze alle guali si cerca
di sopperire in diverse ma-
niere, cosi da coprire tutti i
turni, ma con ritmi di lavoro
usuranti per i medici in servi-
Ziow. Le cause, come spiega
Rivetti, sono diverse. 51 sono
interrottl i rapporti con una
cooperativa che forniva me-
dici urgentisti, consentendo
di coprire diversi turni al me-
se: l'ente non era risultato
«idoneo dal punto di vista
della qualita del servizion,
Si devono pol considerare
le problematiche correlate al
rinnovo della convenzione
con I'azlenda sanitaria Cu-
neo 1, che prevedeva la co-
peretura di alcuni turni da
parte di specialisti di emer-
Eenza-urgenza: queste figu-
re venivano assunte nel ca-
poluogo, ma svolgevano pre-
stazioni aggiuntive anche a
Verduno. «Come ultima ra-
tio, I'azienda ospedaliera ha
emesso un ordine di servizio
per un chirurgo, cosi da co-
prire un turno in pronto soc-
corso: questa pratica & piut-
tosto comune nei nosocomi,
ma & indice del problema. |
sanitari dovrebbero lavorare
nei loro reparti, per smaltire
le liste d'attesa». fp.

Le proposte
dei sindacati
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B Per affrontare

la penuria di medici
nei pronto soccorso,
il sindacato Am
Assomed ha promosso
un ciclo di incontri
a'lhﬂohreﬁmnle.
Splega la segretaria
plemontese della sigla,
GtﬂamRivem:pgim
abbigmo avuto
partecipazione che
ci attendevamos,
Le proposte del
sindacato sono
chiare, «le abbiamo
espresse in un
documento inviato
a Torino. Tta queste
c'e l'adeguamento
degli organici in base
al carichi di lavoro,

a ereazione di

percorsi per patologie
non gravi oppure




